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Companheiras e Com-
panheiros,

Ao fazermos uma
simples reflexão sobre
o que foi 2009, chega-
remos à conclusão de
que não foi um ano dos
melhores para a classe
trabalhadora.

A crise econômica
mundial, que teve seu
início em meados de
2008, determinou uma
série de ações restriti-
vas em todo o planeta.
No Brasil, o presidente
LULA garantiu a conti-
nuidade das atividades
econômicas. Reduziu impostos em se-
tores essenciais da economia, fortes
na geração de empregos como, por
exemplo, a construção civil, as indús-
trias automobilística e de eletrodomés-
ticos da linha branca, e injetou ver-
bas descomunais em diversas ações
sociais, com uma visão à frente de
outros países que sucumbiram às pri-
meiras notícias sobre a crise. Muita
gente apostou no atraso e se retraiu,
favorecendo a instalação de situações
de dificuldade.

Além disso, pessoas inescrupulo-
sas pegaram “carona” no discurso da

EDITORIAL

2009 termina e aproxima-se 2010

Crise para satisfazer suas vontades
individuais, na maioria das vezes,
sem nem mesmo serem atingidos pela
mesma, tirando proveito da situação.

No campo doméstico, nós, traba-
lhadores em saneamento básico de
Campinas e Região, não ficamos de
fora. Em todas as campanhas salari-
ais dos trabalhadores de nossa base
de atuação, a diretoria do SINDAE
esteve às voltas com o mesmo tipo de
argumentação de parte das empre-
sas.

Desta forma, iniciando pelo CON-
SÓRCIO PCJ, passando pela CO-

DEN-Nova Odessa, a SANA-
SA-Campinas e terminando
com o SAAE-Atibaia, ouvimos
de todas as diretorias das em-
presas que as dificuldades im-
postas pela crise econômica
mundial estariam dificultando
as negociações.

Ainda assim, graças à nos-
sa capacidade de organiza-
ção, ao espírito de luta dos tra-
balhadores sempre em evidên-
cia e, à experiência e conheci-
mento da direção sindical ad-
quirido em todos esses anos,
conseguimos estabelecer ACT’s
que não deixaram nenhum tipo
de perdas aos nossos represen-
tados.

Ao contrário, podemos afirmar que
nos quatro Acordos Coletivos assina-
dos em 2009, os trabalhadores obti-
veram e renovaram conquistas que
muitas categorias perderam ou não
conseguira manter.

Com a chegada do final de 2009,
só nos resta almejar que 2010 seja
para todos nós um ano pleno de avan-
ços e conquistas.

Aproveitando, queremos desejar a
todos os trabalhadores (as) por nós
representados, um Feliz Natal e Prós-
pero Ano Novo.

Eleita a Comissão Organizadora do 7º Congresso da categoria.
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Em cima da hora

No apagar das luzes de 2009, a di

reção do Sindae obteve a infor-

mação da extinção do setor de Call

Center (0800), que vai passar a ser

operado pela IMA. É mais um setor

da empresa que se perde por conta

da “terceirização desenfreada”.
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“A Nação tem uma dívida enor-
me com a raça negra. E para superá-
la é preciso união. Precisamos dis-
cutir esta situação com o conjunto
da sociedade. Felizmente, o atual
presidente da República é uma pes-
soa preocupada com esta questão e
tem apoiado políticas de ações afir-
mativas”. A avaliação é do Desem-
bargador do TRT da 15ª Região,
Lourival Ferreira dos Santos, na
abertura do 2º Seminário da Consci-
ência Negra do Sindae, realizado nos
dias 3 e 4 de dezembro, no Grenasa.

Em sua segunda edição, o Semi-
nário aprofundou ainda mais o deba-
te em torno do racismo, da igualda-
de de oportunidades e das políticas
afirmativas. Com o tema “igualdade
de oportunidades – o positivo da
ação afirmativa”, mostrou o que é
preciso fazer para que o Brasil se
torne mais justo e igual para todos
os seus cidadãos.

Para a diretoria do Sindae, a
exemplo do que já ocorrera em
2008, também neste ano o seminá-
rio cumpriu o seu objetivo: ser um

CONSCIÊNCIA NEGRACONSCIÊNCIA NEGRACONSCIÊNCIA NEGRACONSCIÊNCIA NEGRACONSCIÊNCIA NEGRA

2º Seminário aprofunda o debate
sobre igualdade de oportunidades

Queremos um país onde o cidadão não seja discriminado por causa da cor da sua pele

fórum de debates e discussões, onde
os participantes tenham acesso a
informações e opiniões que esclare-
çam e, ao mesmo tempo, contribu-
am para a formação de uma nova
consciência.

As intervenções dos especialis-
tas mostraram que, apesar da Cons-
tituição afirmar que “todos são iguais
perante a lei”, a realidade revela
que “alguns são mais iguais do que

outros”. Com o seminário, os traba-
lhadores em saneamento básico e
meio ambiente de Campinas e região
ganharam novos instrumentos para
intervir neste debate e dar a sua
contribuição para superar esta rea-
lidade e avançar para um futuro,
onde o cidadão não seja discrimina-
do somente porque tem a pele mais
escura.

Na consulta realizada pela Gerên-
cia de RH, em novembro, os traba-
lhadores rejeitaram a proposta do
sistema de “horas em haver”, pre-
vista em Acordo Coletivo. Cerca de
1.300 se manifestaram; e 300 não
quiseram opinar. Dos que votaram,
aproximadamente 68% rejeitaram.

Com a rejeição da proposta, de
agora em diante, caso o trabalhador
necessite de folga excedente deve-
rá negociar diretamente com a sua
chefia. Entretanto, é sempre bom
lembrar, com diálogo é possível ob-
ter resultados positivos mesmo nas
condições mais adversas.

HORAS EM HAHORAS EM HAHORAS EM HAHORAS EM HAHORAS EM HAVERVERVERVERVER

Proposta da empresa é rejeitada em consulta

Em virtude das festividades de
final de ano, a direção do Sindae
informa a todos os trabalhadores
que não haverá plantões jurídicos
entre os dias 18 de dezembro e 11
de janeiro.

Neste período, o escritório de
advocacia do Dr. Cremasco estará
em recesso.

Plantão jurídico  naPlantão jurídico  naPlantão jurídico  naPlantão jurídico  naPlantão jurídico  na
sede do Sindaesede do Sindaesede do Sindaesede do Sindaesede do Sindae

O Sindae vai acompanhar a
jornada da Sanasa. Desta forma,
haverá expediente até às 12 horas
do dia 24/12 e, depois, retorno das
atividades no dia 28, segunda-
feira. No dia 31, vamos trabalhar
até às 12 horas e na segunda-feira,
dia 4 de janeiro, retornaremos às
atividades normais.

Desembargado do TRT da 15ª Região,
Lourival Ferreira dos Santos: A Nação

tem uma dívida enorme com a raça
negra”.

Abertura contou a presença de
dirigentes sindicais e
autoridades da cidade.
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Este ano de 2009 foi movimenta-
do para os servidores do SAAE, em
Atiba-ia. Logo no início tomou pos-
se uma nova diretoria na
empresa e, com ela, veio
também toda uma carga de
expectativas sobre como fi-
caria a relação com os tra-
balhadores e o Sindae.

Mas, a postura da dire-
ção do Sindae, de buscar a
negociação sem jamais abrir
mão da mobilização, foi de-
cisiva para assegurar avan-
ços importantes para os tra-
balhadores. O Acordo Coletivo da
categoria foi renovado e os nossos
direitos foram assegurados por mais
um período de doze meses.

Em 2009 tivemos também a rea-
lização de concurso público no

Dois mil e nove vai ficar marcado
para os trabalhadores da Coden, em
Nova Odessa, como o ano em que
eles passaram a contar com uma re-
presentação sindical de fato e de di-
reito. Há dois anos, eles estavam na
“estaca zero”. Mas, a partir do mo-
mento em que passaram a ser repre-

SAAE-ASAAE-ASAAE-ASAAE-ASAAE-ATIBTIBTIBTIBTIBAIAAIAAIAAIAAIA

Nova direção no SAAE e agenda de mobilizações
SAAE, que culminou com a chegada
de novos trabalhadores ao quadro
de funcionários da empresa. A reali-

zação de concurso público sempre
foi uma bandeira defendida pelo Sin-
dae, por ser a forma mais democrá-
tica e transparente de contratação
no serviço público e ferramenta im-
portante para impedir o apadrinha-
mento político.

E para fechar este ano, em assem-
bléia realizada no dia 7 de dezembro,
os trabalhadores aprovaram a pro-

posta da diretoria da em-
presa para o pagamento
da diferença do ATS. O
pagamento será feito
para todos a partir de ja-
neiro.

Para 2010, segundo
ano da atual gestão do
SAAE, a expectativa da
direção do Sindae é de
mais avanços para os tra-
balhadores.

A entidade sindical continuará fir-
me na mobilização em defesa dos in-
teresses dos trabalhadores e do
SAAE enquanto empresa pública,
contra as tentativas de privatização
e terceirização.

CONSÓRCIO PCJCONSÓRCIO PCJCONSÓRCIO PCJCONSÓRCIO PCJCONSÓRCIO PCJ

ACT consolidaACT consolidaACT consolidaACT consolidaACT consolida
conquistasconquistasconquistasconquistasconquistas

Para os trabalhadores do Con-
sórcio das Bacias dos Rios Piraci-
caba, Capivari e Jundiaí, 2009 foi
mais um ano de consolidação de
conquistas. Na data base dos com-
panheiros, em 1º de fevereiro, mais
uma vez não tivemos problemas em
negociar a manutenção de todas
as cláusulas do ACT.

Novamente pudemos contar
com o envolvimento da compa-
nheira Jussara, que fez todos os
trabalhos de bastidores junto ao
prefeito presidente do Consórcio,
visando o “fechamento” do ACT.

O resultado foi a consolidação
das conquistas já adquiridas, re-
posição das perdas do ano anteri-
or e ainda, um ganho real de ???.
Para o ano que chega, a expecta-
tiva do SINDAE segue na mesma
direção, além de buscar novos
avanços de forma a manter condi-
ções de trabalho dignas e salários
decentes para todos.

CODEN-NOCODEN-NOCODEN-NOCODEN-NOCODEN-NOVVVVVA ODESSAA ODESSAA ODESSAA ODESSAA ODESSA

Em 2009 assinamos o nosso
primeiro Acordo Coletivo

sentados por uma entidade sindical
atuante e comprometida com os
seus interesses, a situação mudou
radicalmente para melhor.

E no primeiro ano desta nova rea-
lidade, os trabalhadores da Coden
comemoraram a assinatura do primei-
ro Acordo Coletivo, negociado livre-

mente entre a empresa e o
Sindae, aprovado em assem-
bléia e arquivado no Minis-
tério do Trabalho.

Para 2010, a expectativa
da direção do Sindae é conti-
nuar avan-çando nas con-
quistas, de forma a melhorar
as condições de vida e de
trabalho dos funcionários da
Coden. Mas, para isso, os
dirigentes sindicais esperam
e, desde já, convocam estes
companheiros a participarem
ativamente de todas as
ações, eventos e mobiliza-
ções que serão organizadas
pela entidade sindical.
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Os trabalhadores presentes
à assembleia realizada no dia
11 de dezembro, na sede do
Sindae, elegeram a Comissão
Organizadora que vai auxili-
ar a diretoria da entidade sin-
dical no trabalho de convoca-
ção, organização e realização
do 7º Congresso dos Tra-
balhadores em Sanea-
mento Básico e Meio Am-
biente de Campinas e Re-
gião.

José Luiz Rezende, Nel-
son dos Anjos Rocha e
Luiz Carlos de Souza fo-
ram os companheiros elei-
tos para fazer parte da Co-
missão Organizadora do
nosso 7º Congresso. Eles
terão papel decisivo em
todo o processo de organi-
zação e realização da ins-
tância máxima de delibe-

A direção do Sindae está convo-
cando todos os trabalhadores para
participarem de importante assem-
bléia no próximo dia 4 de janeiro,
segunda-feira, às 18 horas, na sede
da entidade (Avenida da Saudade,
306, Ponte Preta). Em pauta, a re-
fundação da Federação dos Traba-
lhadores nas Indústrias Urbanas do
Estado de São Paulo (FTIUESP).

Por decisão do congresso reali-
zado em março de 1994, a federa-
ção estadual fora incorporada pela
Federação Nacional dos Urbanitá-

Dia 4 de janeiro tem assembleia no Sindae
rios (FNU). Segundo a direção do
Sindae, a incorporação foi aprovada,
porque naquele momento havia o
entendimento de que se deveria for-
talecer a entidade nacional.

A atual conjuntura política e eco-
nômica do país exige que os traba-
lhadores urbanitários construam no-
vas ferramentas de luta, sendo de-
cisão do último congresso da FNU-
CUT, a fundação da Confederação
Nacional dos Urbanitários. Seguin-
do a legislação, para se organizar

uma entidade como esta é preciso
a adesão de três federações. Daí a
necessidade, segundo a direção do
Sindae, da retomada de atividades
da nossa Federação Estadual.

Por isso, será fundamental a pre-
sença do maior número possível na
assembleia do dia 4 de janeiro, se-
gunda-feira, às 18 horas, na sede
Sindae.

Marque na sua agenda. Este
será o primeiro grande evento de
2010 para a nossa categoria.

Comissão Organizadora do 7º Congresso
da categoria foi eleita em assembleia

Trabalhadores também aprovaram o Regimento Interno do evento
rações da categoria que, ain-
da de forma indicativa, está
previsto para os dias 25 e 26
de março de 2010, no Grena-
sa (local também indicativo).

Mas, antes da realização do
7º Congresso propriamente
dita, caberá à Comissão Or-

ganizadora elaborar o calen-
dário das assembleias setori-
ais, que vão eleger os delega-
dos. Portanto, é só aguardar a
setorial do seu local de traba-
lho e eleja aqueles compa-
nheiros em condições de deba-
ter o futuro da categoria.


