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Gestéo 2008-2012

2009 termina e aproxima-se 2010

Companheiras e Com-
panheiros,

Ao fazermos uma
simples reflexdo sobre
o que foi 2009, chega-
remos a concluséo de
gue n&o foi um ano dos
melhores para a classe
trabalhadora.

A crise econbmica &
mundial, que teve seu
inicio em meados de
2008, determinou uma
série de acOes restriti-
vas em todo o planeta. |
No Brasil, o presidente f
LULA garantiu a conti-
nuidade das atividades
econdmicas. Reduziu impostos em se-
tores essenciais da economia, fortes
na geracdo de empregos como, por
exemplo, a construcao civil, as indis-
trias automobilistica e de eletrodomés-
ticos da linha branca, e injetou ver-
bas descomunais em diversas acdes
sociais, com uma visdo a frente de
outros paises que sucumbiram as pri-
meiras noticias sobre a crise. Muita
gente apostou no atraso e se retraiu,
favorecendo a instalacdo de situactes
de dificuldade.

Além disso, pessoas inescrupulo-
sas pegaram “carona’ no discurso da

UA AnNo nNoyo
LUTAS €
CoNQUISTAS!

z N

Crise para satisfazer suas vontades
individuais, na maioria das vezes,
sem nem mesmo serem atingidos pela
mesma, tirando proveito da situacao.

No campo doméstico, noés, traba-
lhadores em saneamento béasico de
Campinas e Regido, ndo ficamos de
fora. Em todas as campanhas salari-
ais dos trabalhadores de nossa base
de atuacao, a diretoria do SINDAE
esteve as voltas com 0 mesmo tipo de
argumentacao de parte das empre-
sas.

Desta forma, iniciando pelo CON-
SORCIO PCJ, passando pela CO-
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DEN-Nova Odessa, a SANA-
SA-Campinas e terminando
com o SAAE-Atibaia, ouvimos
de todas as diretorias das em-
presas que as dificuldades im-
postas pela crise econémica
mundial estariam dificultando
as negociacoes.

Ainda assim, gragas a nos-
sa capacidade de organiza-
¢ao, ao espirito de luta dos tra-
balhadores sempre em evidén-
cia e, a experiéncia e conheci-
mento da direcéo sindical ad-
quirido em todos esses anos,
conseguimos estabelecer ACT’s
gue néo deixaram nenhum tipo
de perdas aos nossos represen-
tados.

Ao contrario, podemos afirmar que
nos quatro Acordos Coletivos assina-
dos em 2009, os trabalhadores obti-
veram e renovaram conquistas que
muitas categorias perderam ou nao
conseguira manter.

Com a chegada do final de 2009,
sO nos resta almejar que 2010 seja
para todos n6s um ano pleno de avan-
¢os e conquistas.

Aproveitando, queremos desegjar a
todos os trabalhadores (as) por nos
representados, um Feliz Natal e Pros-
pero Ano Novo.

Em cima da hora.
o0 apagar das luzes de 2009',nafodr|_
Nreqéo do Sindae obteve 6:1 i o
magdo da extingao do setor e
Center (0800),
operado pela |

da empresa qu
da “terceirnzag

que vai passar & St
MA. E mais um setor
e se perde por conta
30 desenfreada”.
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2° Seminario aprofunda o debate

sobre igualdade de oportunidades

Queremos um pais onde o cidaddo ndo seja discriminado por causa da cor da sua pele

“A Nacdo tem uma divida enor-
me com aragca negra. E para super a-
la é preciso unido. Precisamos dis-
cutir esta situacdo com o conjunto
da sociedade. Felizmente, o atual
presidente da Republica € uma pes
soa preocupada com esta questao e
tem apoiado politicas de acdes afir-
mativas’. A avaliacdo é do Desem-
bargador do TRT da 152 Regido,
Lourival Ferreira dos Santos, na
abertura do 2° Seminario da Consci-
éncia Negra do Sindae, realizado nos
dias 3 e 4 de dezembro, no Grenasa.

Em sua segunda edicao, o Semi-
nério aprofundou ainda mais o deba-
te em torno do racismo, da igualda-
de de oportunidades e das politicas
afirmativas. Com o tema “igualdade
de oportunidades — o positivo da
acdo afirmativa’, mostrou o que é
preciso fazer para que o Brasil se
torne mais justo e igual para todos
0s seus cidad&os.

Para a diretoria do Sindae, a
exemplo do que ja ocorrera em
2008, também neste ano o0 semina-
rio cumpriu o seu objetivo: ser um

Desembargado do TRT da 15 Regiéo,
Lourival Ferreira dos Santos: A Nac&o
tem uma divida enorme coma raga

forum de debates e discussdes, onde
0s participantes tenham acesso a
infor macdes e opinides que esclare-
¢am e, a0 mesmo tempo, contribu-
am para a formacédo de uma nova
consciéncia.

As intervencgdes dos especialis-
tas mostraram que, apesar da Cons-
tituicdo afirmar que*“todossaoiguais
perante a lei”, a realidade revela
gue “alguns sdo mais iguais do que

HORAS EM HAVER

Abertura contou a presenca de
dirigentes sindicais e
autoridades da cidade.

outros’. Com o seminario, os traba-
Ihadores em saneamento basico e
meio ambiente de Campinaseregido
ganharam novos instrumentos para
intervir neste debate e dar a sua
contribuicdo para superar esta rea-
lidade e avancar para um futuro,
onde o cidad&o nao segja discrimina-
do somente porque tem a pele mais
escura.

Proposta da empresa érgeitada em consulta

Na consultarealizada pela Ger én-
cia de RH, em novembro, os traba-
Ihadores rejeitaram a proposta do
sistema de “horas em haver”, pre-
vista em Acordo Coletivo. Cerca de
1.300 se manifestaram; e 300 ndo
guiseram opinar. Dos que votaram,
aproximadamente 68% rejeitaram.

Com a rejeicdo da proposta, de
agora em diante, caso o trabalhador
necessite de folga excedente deve-
ra negociar diretamente com a sua
chefia. Entretanto, € sempre bom
lembrar, com dialogo € possivel ob-
ter resultados positivos mesmo nas
condicbes mais adver sas.

Em virtude das festividades de
final de ano, a diregdo do Sindae
informa a todos os trabalhadores
gue nao havera plantdes juridicos
entre os dias 18 de dezembro e 11
dejaneiro.

Neste periodo, o escritorio de
advocacia do Dr. Cremasco estara
€M recesso.

Plantao juridico na
sede do Sindae

O Sindae vai acompanhar a
jornada da Sanasa. Desta forma,
havera expediente até as 12 horas
do dia 24/12 e, depois, retorno das
atividades no dia 28, segunda-
feira. No dia 31, vamos trabalhar
atéas 12 horasenasegunda-feira,
dia 4 de janeiro, retornaremos as
atividades normais.
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SAAE-ATIBAIA

Nova direcao no SAAE e agenda de mobilizacGes

Este ano de 2009 foi movimenta-
do para os servidores do SAAE, em
Atiba-ia. Logo no inicio tomou pos-
se uma nova diretoria na
empresa e, com ela, veio
também toda uma carga de
expectativas sobre como fi-
caria a relagdo com os tra-
balhadores e o Sindae.

Mas, a postura da dire-
¢cao do Sindae, de buscar a
negociacao sem jamais abrir
mé&o da mobilizacao, foi de- |
cisiva para assegurar avan-
¢os importantes para ostra-
balhadores. O Acordo Coletivo da
categoria foi renovado e 0S NOssos
direitos foram assegurados por mais
um periodo de doze meses.

Em 2009 tivemos também a rea-
lizacdo de concurso publico no

SAAE, que culminou com a chegada
de novos trabalhadores ao quadro
de funcionarios da empresa. A reali-

zacao de concurso publico sempre
foi uma bandeira defendida pelo Sin-
dae, por ser a forma mais democr a-
tica e transparente de contratacao
no servico publico e ferramenta im-
portante para impedir o apadrinha-
mento politico.

CODEN-NOVA ODESSA

Em 2009 assinamos 0 N0SSO
primeiro Acordo Coletivo

Dois mil e nove vai ficar marcado
para os trabalhadores da Coden, em
Nova Odessa, como 0 ano em que
eles passaram a contar com uma re-
presentacdo sindical de fato e de di-
reito. H4 dois anos, eles estavam na
“estaca zero”. Mas, a partir do mo-
mento em que passaram a ser repre-

AGORA TemoS E ACORDO
S"CATO" coLeTvo!

sentados por uma entidade sindical
atuante e comprometida com os
seus interesses, a situacdo mudou
radicalmente para melhor.

E no primeiro ano desta nova rea-
lidade, os trabalhadores da Coden
comemor aram aassinaturado primei-
ro Acordo Coletivo, negociado livre-
mente entre a empresa e o
Sindae, aprovado em assem-
bléia e arquivado no Minis-
tério do Trabalho.

Para 2010, a expectativa
da direcdo do Sindae € conti-
nuar avan-gcando nas con-
quistas, de forma a melhorar
as condicdes de vida e de
trabalho dos funcionarios da
Coden. Mas, para isso, 0s
dirigentes sindicais esperam
e, desde ja, convocam estes
companheirosa participarem
ativamente de todas as
acoes, eventos e mobiliza-
¢Oes que serdo organizadas
pela entidade sindical.

E parafechar este ano, em assem-
bléarealizadano dia7 dedezembro,
os trabalhadores aprovaram a pro-
posta da diretoria da em-
presa para o pagamento
da diferenca do ATS. O
pagamento sera feito
paratodosa partir deja-
neiro.

Para 2010, segundo
ano da atual gestdo do
1| SAAE, a expectativa da
direcdo do Sindae é de
maisavangos paraostra-
balhadores.

A entidade sindical continuarafir-
me na mobilizacdo em defesa dos in-
teresses dos trabalhadores e do
SAAE enquanto empresa publica,
contra as tentativas de privatizacéo
e terceirizacao.

CONSORCIO PCJ

ACT consolida
conquistas

Para os trabalhadores do Con-
sorcio das Bacias dos Rios Piraci-
caba, Capivari e Jundiai, 2009 foi
mais um ano de consolidacao de
conquistas. Na data base dos com-
panheiros, em 1°defevereiro, mais
umavez n&o tivemos problemasem
negociar a manutencao de todas
as clausulas do ACT.

Novamente pudemos contar
com o envolvimento da compa-
nheira Jussara, que fez todos os
trabalhos de bastidores junto ao
prefeito presidente do Consorcio,
visando o “fechamento” do ACT.

O resultado foi a consolidagéo
das conquistas ja adquiridas, re-
posicao das perdas do ano anteri-
or eainda, um ganho real de ???.
Para o0 ano que chega, a expecta-
tiva do SINDAE segue na mesma
direcéo, além de buscar novos
avancos deforma a manter condi-
¢Oes de trabalho dignas e salarios
decentes para todos.
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A direcdo do Sindae esta convo-
cando todos os trabalhadores para
participarem de importante assem-
bléia no préximo dia 4 de janeiro,
segunda-feira, as 18 horas, na sede
da entidade (Avenida da Saudade,
306, Ponte Preta). Em pauta, a re-
fundacéo da Federacédo dos Traba-
Ihadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Sdo Paulo (FTIUESP).

Por decisdo do congresso reali-
zado em marco de 1994, a federa-
¢ao estadual fora incorporada pela
Federacdo Nacional dos Urbanitéa-

Dia4 dejanarotem assembleano Sndae

rios (FNU). Segundo a direcédo do
Sindae, a incor poracéo foi aprovada,
porque naquele momento havia o
entendimento de que se deveria for-
talecer a entidade nacional.

A atual conjuntura politica e eco-
ndémica do pais exige que os traba-
Ihador es urbanitérios construam no-
vas ferramentas de luta, sendo de-
cisdo do ultimo congresso da FNU-
CUT, a fundacéo da Confederacéo
Nacional dos Urbanitérios. Seguin-
do a legislacéo, para se organizar

uma entidade como esta € preciso
a adesdo de trés federacBes. Dai a
necessidade, segundo a direcdo do
Sindae, da retomada de atividades
da nossa Federacdo Estadual.

Por isso, serafundamental apre-
senca do maior nimero possivel na
assembleia do dia 4 de janeiro, se-
gunda-feira, as 18 horas, na sede
Sindae.

Marque na sua agenda. Este
serd o primeiro grande evento de
2010 para a nossa categoria.

Comissao Organizadora do 7° Congresso
da categoria foi eleita em assembleia

Trabalhadores também aprovaram o Regimento Interno do evento

Os trabalhadores presentes
a assembleia realizada no dia
11 de dezembro, na sede do
Sindae, elegeram a Comissao
Organizadora que vai auxili-
ar a diretoria da entidade sin-
dical no trabalho de convoca-
cao, organizacao e realizacao
do 7° Congresso dos Tra-
balhadores em Sanea-
mento Basico e Meio Am-
biente de Campinas e Re-
giéo.

Jose Luiz Rezende, Nel-
son dos Anjos Rocha e
Luiz Carlos de Souza fo-
ram os companheiros elel-
tos para fazer parte da Co-
missdo Organizadora do
nosso 7° Congresso. Eles

racoes da categoria que, ain-
da de forma indicativa, esta
previsto para os dias 25 e 26
de marco de 2010, no Grena-
sa (local também indicativo).

Mas, antes da realizacdo do
7° Congresso propriamente
dita, caberd a Comissédo Or-

terdo papel decisivo em
todo o processo de organi-
Zacao e realizacao da ins-
tancia maxima de delibe-

ganizadora elaborar o calen-
dario das assembleias setori-
ais, que vao eleger os delega-
dos. Portanto, é s aguardar a
setorial do seu local de traba-
Iho e eleja aqueles compa-
nheiros em condicdes de deba-
ter o futuro da categoria.
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