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Concurso é medida urgente
e necessaria na Sanasa

O atual quadro de funcionarios tem nimero menor do que 0 necessario

Jasepassaran maisdedoisanosdes-
dearedizacdo do Ultimo concurso pabli-
co naSanasa. Quem preencheutodosos
requisitosexigidosfoi contratado, no en-
tanto, o quadro de funcionérios daem-
presaandaencontra-seabaxo donlimero
necessario paradar contadetodasasdti-
vidades. A conclusio éumaso: épreciso
redlizar um novo concurso.

Nestespouco maisdedoisanaos, mui-
tacoisamudou dentro da Sanasa. Mui-
tostraba hadores seaposentaram e seus
lugaresficaramvagos A consequénciadi-
retafoi a sobrecarga de trabaho para
aquelesquepermaneceram. Ecommais
tarefasparacumprir aumentaramtambém
osriscosdedoencasprofissonaiseaci-
dentesdetraba ho, que elevaram o ni-
mero deafastamentospel 0 INSS.

Paraadiretoriado Sindae, comisso,
estabel eceu-seumciclovicioso, emque
um nuimero menor detraba hadoresnos
setoresprovocasobrecargadetrabaho
gue, por suavez, implicaem aumento
do nimero de doencas e acidentes, que
causam novosafastamentos, eo proces-
sova seampliando cadavez mais.

E como sair deste ciclo vicioso g,
a0 mesmo tempo, perigoso paraostra
ba hadores?Redizar umamplo concur-
so publico, com aaberturade um nd-
mero maior de vagas paraaqueles se-
toresque mai s apresentam carénciade
ma&o-de-obra.

Doisanos pode parecer um tempo
relativamente curto paramuitagente,
mas, quando setratade umaempresa
do porte da Sanasa, este € um periodo

bastante longo em termos de mudan-
¢as. Neste periodo, aempresacrescey;
novas ETEsforam construidaseentra-
ram em funcionamento; apropriacida-
decresceu e, comisso, também aumen-
tou consideravelmente ademandade
SEVIGosS.

Em resposta asinsi stentes cobran-
casdadiretoriado Sindae paraareali-
zagao do concurso publico, adirecdo
da Sanasadiz apenas que estdtoman-
do asprovidéncias, porém, até o mo-
mento nadade concreto foi apresenta-
do. Enquantoisso, cresceacadadiao
numero de afastamentos por doencase
acidentes de trabalho, consequéncia
diretadasobrecargadetrabalho, evi-
denciando aurgenterealizagao do con-
Ccurso pararepor o quadro funcional .

Como sera a compensacao na
Copa do Mundo na Sanasa

Na edicdo 351 de O Registro,
publicamaosinformacdodo RH dan-
do contadeque, na Sanasa, a com-
pensacéo para os dias de jogo do
Brasil na Copa do Mundo seria
igual adaprefeitura. Adiretoriada
empresa, no entanto, optou por se-
guir um sistema préprio de com-
pensacao.

Desta forma, desde o dia 14 de
junhoaté1°dejulho, osfuncionéa-
riosjaestdoem regimedecompen-
sacdo paraaprimeirafase, traba-

Ihandotrintaminutosalém do hor a-
rionormal todososdias.

Como a selecéo ja esta classifi-
cada para as oitavas-de-final e a
medidaqueotimefor avancando, a
compensacao prosseguiraapoés1°de
julho.

Em relacdo a prefeitura, adife-
rencaéque, nosdiasem queasele-
cao brasileirajogar as 11 horasda
manh, ostrabalhadoresda Sanasa
ser 8o liberados as 10 horas e nao

precisardoretornar ap0sojogo. Ja
os servidorespublicosmunicipais
voltardoaotrabalhoas14 horas.

Umasituagédo bem maistranquii-
lana Sanasa. Nodiadojogo, otra-
balhador éliberadoas10horas, vai
paracasaassgtir etorcer peloBra-
sil e claro, tomar asuacerveinha
gelada. E apds, em caso devitoria,
vai comemor ar despr eocupado com
0Samigos, poisndo precisaramais
retornar atrabalho.
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TST julga ilegal a terceirizacao
das atividades fim na Celtins

Deciséo do Tribunal, em Brasilia, acatou acdo movida pelos Eletricitarios de Tocantins

O Tribunal Superior do Trabalho
(TST), 6rgéo méximo daJusticado
Trabalho, julgou nestaquinta-feira,
dia9dejunho, recurso derevistano
processo queo Minigtério Pdblicodo
Trabalho move contraaCompanhia
de Energia Elétrica do Estado do
Tocantins (Celtins), questionando a
terceirizacdo da atividade fim da
empresa(leitura, ligacdo, religacéo,
montagem deredeselinhasdetrans-
missdo edistribuicdo, manutencéoem
geral, operacao de subestacOes, den-
treoutras). O TST manteve adeci-
sdoinicid, condderandoilega acon-
tracdo através deterceirosdasativi-
dadesfimdaCedltins.

Aproximadamentemil trabal hadores
prestam servigosaempresa, hoje, nes-
sas condigdes. O processo comegou No
ano de 2005, quando o Sindicato dos

Trabahadoresem Eletricidadeno Es-
tado do Tocantins (STEET) acionou o
Ministério Piblico do Trabalho (MPT)
paradenunciar apréticailegal deter-
ceirizacao deméo- de-obradaativida
defim dacompanhiadeenergiael étri-

Pagamento da indenizacao do adicional
noturno esta previsto para julho

De acordo com infor magdes do
RH da Sanasa, transmitidasadire-
toria do Sindae em mar ¢o, 0 paga-
mento daindenizacdo do adicional
noturno esta previsto para julho,
tendo como base os salarios de ju-
nho. E isto foi publicado na edicdo
n° 333 de O Registro. Antesdo pa-
gamento, a empr esa se comprome-
teu em apresentar aostrabalhado-
resum “espelho” com onumerode
horasaseremindenizadas.

Agora, novas informacdes do
RH d&o contadequeaindanéofoi
possivel apresentar este “ espelho”
aquelesquetém direitoaindeniza-
cao. E que, por isso, se ndo houver
tempo habil para efetuar o paga-
mento sobre os salarios de junho,

pagosnoiniciodejulho, conformeo
compromisso assumido em mar ¢o, 0
RH secomprometeu arodar afazer
um gjustedefolhapossvementeain-
danaprimeraquinzenadejulho.

Nesteprimeiromomento, r ecebe-
réoaindenizacdotodosostrabalha-
doresque, em car éter constante, es-
tendiam ajornadanoturnaalém das
cincohorasdamanha. Sdofunciona-
riosqueestdonaCaptacdodoAtibaia,
nas ETES, nas ETAs e também no
servigo de 0800 (antigo 195). Depois
desta etapa, a Sanasa fara um novo
levantamento, desta vez par a pagar
a indenizag8o aqueles funcionarios
gue apenas em carater eventual ti-
nham ajornadadetrabalho estendi-
dadepoisdascinco horasdamanha.

cado Tocantins. Como ndofoi pos-
sivel 0 acordo durante o processo
demediacéo promovido peo MPT
entre a empresa e o sindicato, 0
Ministério Pdblico ingressou com
Acdo Civil Piblicajunto aJustica
do Trabalho, buscando o reconhe-
cimento dailegalidade daterceiri-
zacdo daatividadefim.

Desde a primeira decisdo no
processo (00275-2005-801-10-
00-3), a Justica do Trabalho pro-
feriu sentencano sentido de acatar
0 pedido formulado pelo MPT.
Agora, passados cerca de cinco
anos, apods sucessivosrecursosdaCel-
tins, 0 TST julgou recurso derevista,
guando manteve adecisdo, consderan-
doilega acontracéo atravésdetercei-
rosdasatividadesfim daempresa.

12parcdado 13°
salario em julho

Conforme determina o atual
Acordo Coletivo de Trabalho, a
Sanasa deve efetuar o pagamen-
to da primeira parcela do 13° sa-
lério paraquem ndo saiu deféri-
asentrejaneiroejunhoagora, em
julho.

OACT, porém, dizapenasque
o crédito deve ser efetuado em
julho sem determinar uma data
especifica para isso.

Por conta disso, adiretoriado
Sindaeenviaracficioadirecdoda
empresa solicitando que o crédi-
to da primeira parcela do 13° sa-
lario aquelesquetémdireito sga
efetuado no dia 15 dejulho.
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